
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลบ้านฉาง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ของเทศบาลต าบลบ้านฉาง 

************************************ 
                     ด้วยเทศบาลต าบลบ้านฉาง  อ าเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง  มีความประสงค์จะด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563) ของเทศบาล
ต าบลบ้านฉาง เพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง อาศัยความตามข้อ ๔,๑๘,๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 21 กรกฎาคม ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 

 1. ประเภทพนักงานจ้าง ต าแหน่งที่รับสมัคร ลักษณะงาน ความรับผิดชอบของต าแหน่งระยะเวลาการจ้าง 
ค่าตอบแทนที่จะได้รับ  
 

  1. พนักงานจ้างตามภารกิจ   
  1.1 พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา  สังกัด ส านักปลัด   จ านวน 2 อัตรา  
  1.2 พนักงานขับรถยนต์    สังกัด ส านักปลัด   จ านวน 2 อัตรา 
  1.3 ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา สังกัด กองช่าง        จ านวน 1 อัตรา 
        

  2 พนักงานจ้างท่ัวไป 
  2.1 พนักงานดับเพลิง     สังกัด ส านักปลัด   จ านวน 2 อัตรา  
  2.2 คนงานทั่วไป    สังกัด ส านักปลัด   จ านวน 1 อัตรา  
  2.3 คนสวน     สังกัด กองช่าง      จ านวน 1 อัตรา  
  2.4 คนงานประจ ารถขยะ    สังกัด กองสาธารณสุขฯ  จ านวน 2 อัตรา  
  2.5 คนงานทั่วไป    สังกัด กองสาธารณสุขฯ   จ านวน 3 อัตรา 
  2.6 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)     สังกัด กองการศึกษา   จ านวน 3 อัตรา 
        

  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติของแต่ละต าแหน่ง ความรับผิดชอบของต าแหน่ง ระยะเวลาการจ้างและ
ค่าตอบแทนที่ได้รับ (รายละเอียดตามเอกสารภาคผนวก ก. ) ท้ายประกาศนี้ 
 

2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับสรรหาและการเลือกสรร 
2.1 คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔                  

แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  
21 กรกฎาคม ๒๕๔๗ ดังนี้ 
 ๑. มีสัญชาติไทย 

 ๒. มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 บริบูรณ์  และไม่เกิน 60 ในวันรับสมัคร           
 ๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 

.../4.ไม่เป็น 
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    ๔. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่

สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานเทศบาล 
    - โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการที่เป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    - วัณโรคในระยะอันตราย 
    - โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    - โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    - โรคพิษสุราเรื้อรัง 

๕. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
๖. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 ๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 

   ๙. ไม่เป็นขา้ราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน ของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
   หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของ รัฐวิสาหกิจหรือ               
พนักงานจ้างหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และต้องน าใบรับรองแพทย์ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็น
โรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส ารับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 

 

๒.2  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ของพนักงานจ้างต าแหน่งต่าง ๆ รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับ
สมัครบุคคลเพื่อสรรหาเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบ้านฉาง (ภาคผนวก ก. ) 

 

๓. การรับสมัคร 
 3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 

  ให้ผู้ประสงค์สมัครเป็นพนักงานจ้าง สามารถติดต่อขอรับใบสมัครได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด 
เทศบาลต าบลบ้านฉาง และให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่ 17 – 26 มิถุนายน 2563 ระหว่างเวลา                  
08.30 – 16.30 น. (เว้นวันหยุดราชการ) หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ทางหมายเลขโทรศัพท ์                 
0 3863 0667-9 ต่อ 110  

3.2 เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการรับสมัครสอบ 
ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองโดยการกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน              

พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองความถูกต้อง อย่างละ ๑ ชุด มายื่นในวันรับสมัคร  ดังนี้ 
1. ส าเนาทะเบียนบ้าน       จ านวน ๑ ฉบับ 
2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน      จ านวน ๑ ฉบับ 
3. ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรองวุฒิการศึกษา   จ านวน ๑ ฉบับ 
4. ระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับภาษาไทยที่ระบุสาขาท่ีสมัคร  จ านวน ๑ ฉบับ 
5. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน ๖ เดือน  และ

ให้ผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปถ่าย จ านวน ๓ รูป และผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปถ่ายด้วย (เขียนชื่อ – สกุล ต าแหน่ง
ที่สมัครด้านหลังรูปด้วยตนเอง) 
 

.../6.ใบรับรองแพทย์ 
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6. ใบรับรองแพทย์ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 
ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย     จ านวน 1 ฉบับ 

๗. ส าเนาใบรับรองผ่านการเกณฑ์ทหาร (ใบ สด.43) (ถ้ามี)  จ านวน 1 ฉบับ  
๘. เอกสารอื่น ๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล  ฯลฯ เป็นต้น 
9. ใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย (ใบขับขี่รถยนต์ชนิดที่ 2) (กรณีต าแหน่ง พนักงานขับ

เครื่องจักรขนาดเบา)        จ านวน 1 ฉบับ 
10. หนังสือรับรองประสบการณ์ปฏิบัติหน้าที่ (ถ้ามี)   จ านวน 1 ฉบับ 
 

3.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
   ผู้สมัครเป็นพนักงานจ้างจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครทุกต าแหน่งในอัตราดังนี้ 

3.3.1 ผู้สมัครเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ   ต าแหน่งละ 100 บาท 
3.3.2 ผู้สมัครเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่งละ 20   บาท 

   3.4 เงื่อนไขการรับสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี ความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท า
ให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับ
การสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น  
 

4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะและก าหนด วัน เวลา สถานที่ในการ
ประเมินสมรรถนะ 

เทศบาลต าบลบ้านฉาง อ าเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมิน
สมรรถนะและสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 ณ เทศบาลต าบลบ้านฉาง อ าเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง 
หรือ www.banchang.go.th   

วันที่ด าเนินสรรหาและเลือกสรร (สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์) วันที่ 9 กรกฎาคม 2563           
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลบ้านฉาง อ าเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง 

 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  เทศบาลต าบลบ้านฉาง จะยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่รับ
สมัคร ซึ่งจะท าการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
  - สอบข้อเขียนหรือวิธีอ่ืนตามความเหมาะสมในแต่ล่ะต าแหน่ง จ านวน 100 คะแนน 
  - สอบสัมภาษณ์       จ านวน 100 คะแนน 

6. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ ากว่า           
ร้อยละ 60 โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 
 
 
 
 

.../7.การประกาศ 
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  7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
  เทศบาลต าบลบ้านฉาง อ าเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
ตามล าดับคะแนนสอบที่ได้ ในวันที่ 15 กรกฎาคม 2563 ณ เทศบาลต าบลบ้านฉาง หรือ www.banchang.go.th   
โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดลงเมื่อเลือกสรรครบก าหนด 1 ปี นับวันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วัน
ประกาศรับสมัคร ในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
 

  8. ระยะเวลาการจ้าง 
 1. พนักงานจ้างประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจมีระยะเวลาการท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี 
 2. พนักงานจ้างประเภท พนักงานจ้างทั่วไปมีระยะเวลาการท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ ๑ ป ี
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                          ประกาศ ณ วันที่  5  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕63 
 

                                                                          
                                 ( นายสุชิน  พูลหิรัญ )                                              

นายกเทศมนตรีต าบลบ้านฉาง 
 

http://www.banchang.go.th/


ภาคผนวก ก 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
พนักงานจ้างตามภารกจิที่มีคณุวุฒิหรือมีทักษะการปฏิบัติงาน มลีกัษณะงานเช่นเดยีวกับพนักงานสว่นท้องถิ่น โดยการส่งเสริมหรือสนับสนุนการท างานของพนักงานสว่นท้องถิ่นตามต าแหน่ง ดังนี ้
 

ต าแหน่งท่ีรับสมัคร ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ค่าตอบแทน 
1. พนักงานขับรถยนต์                       
(ประเภททักษะ) 

1.1 ส านักปลัด (2 อัตรา) 
 

- ขับรถยนต์ บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์และแกไ้ข
ข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ  ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว และ
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

1. ความรู้ ความสามารถและทักษะในการขับรถยนต์ ไม่
ต่ ากว่า ๕ ปี โดยจะต้องมีหนังสือรับรองจากหน่วยงาน
หรือส่วนราชการ 

2. มีความรู้ ความช านาญในการขับรถยนต์ได้เป็นอย่างดี
และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย  
(ใบขับขี่รถยนต์ ไม่ต่ ากว่า 5 ป)ี 

 

อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท 
อัตราค่าครองชีพเดือนละ 2,000 บาท 
 รวม 11,400 บาท 
 

2. พนักงานขับเครื่องจักรขนาด
เบา   (ประเภททักษะ) 

2.1 ส านักปลัด (2 อัตรา) 
2.2 กองงช่าง (1 อัตรา) 
 

- ขับเครื่องจักรขนาดเบา ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไข
ข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ในการขบัรถยนต์ดังกล่าว และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามทีผู่้บังคับบัญชามอบหมาย 

1. ความรู้ ความสามารถและทักษะในการขับเครื่องจักร
ขนาดเบา ไม่ต่ ากว่า ๕ ปี โดยจะต้องมีหนังสือรับรองจาก
หน่วยงานหรือส่วนราชการ 

2. มีความรู้ ความช านาญในการขับเครื่องจักรขนาดเบาได้
เป็นอย่างดีและได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย 
(ใบขับขี่รถยนต์ชนิดที่ ๒  ไม่ต่ ากว่า 5 ป)ี 

 

อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท 
อัตราค่าครองชีพเดือนละ 2,000 บาท 
 รวม 11,400 บาท 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
- ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
พนักงานจ้างทั่วไปมีความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบตัิงานในหน้าท่ี ดังนี ้
 

ต าแหน่งท่ีรับสมัคร ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ค่าตอบแทน 
1. พนักงานดับเพลิง 
 (พนักงานจ้างทั่วไป) 

1. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ส านักปลดั (2 อัตรา) 
 

     - ท าหน้าที่ เป็นพนักงานประจ ารถดับเพลิ ง 
ช่วยเหลือในการดับเพลิง ประจ ารถบรรทุกน้ า 
ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ า
หรื องานอื่ น ใด เกี่ ย วข้ องและปฏิบั ติ ง านตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

1.  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีและมี
ความรู้ในเรื่องเครื่องมือดับเพลิงและน้ ายาเคมตี่าง ๆ  หรือ 
 

2.  ไดร้ับประกาศนียบัตรจากหนว่ยบรรเทาสาธารณภัยหรือ
ได้รับการฝึกจากหน่วยดบัเพลิงของทางราชการมาแล้ว  โดยมี
หนังสือรับรองจากหน่วยทีฝ่ึกให ้

 
 
 

อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท 
อัตราค่าครองชีพเดือนละ 1,000 บาท 
 รวม 10,000 บาท 
 

2. คนงานทั่วไป 1. ส านักปลัด  จ านวน 1 อัตรา 
2. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  จ านวน 3 อัตรา 
 

      - ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้แรงานท่ัวไปและปฏิบัติงาน
ตามที่ผู้บังคับบญัชามอบหมาย 
 

      - มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีและ
ความจ าเป็น และปฏิบตัิหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท 
อัตราค่าครองชีพเดือนละ 1,000 บาท 
 รวม 10,000 บาท 
 

3. คนสวน 1. กองช่าง  จ านวน 1 อัตรา 
 

      - ปฏิบัติงานดูแลบ ารุงรักษาสนามหญ้า  
สวนหย่อมสวนสาธารณะ สวนไม้ดอก หรืองานอ่ืนใดที่
เกี่ยวข้อง  และปฏิบัติ งานตามที่ผู้ บั งคับบัญชา
มอบหมาย 

 
     - มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี                      
มีความรู้จดัสวนหย่อม  ไมด้อก  ไม้ประดับ  ไม้ดดั 

อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท 
อัตราค่าครองชีพเดือนละ 1,000 บาท 
 รวม 10,000 บาท 
 

4. คนงานประจ ารถขยะ 1. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (จ านวน 2 อัตรา) 
 

      - ปฏิบัติหน้าท่ีจัดเก็บขยะมลูฝอยตามอาคาร
บ้านเรือนและที่รองรับขยะมูลฝอย   การน าขยะมลู
ฝอยไปท าลาย และปฏิบตัิงานตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 
 

      - มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีและ
ความจ าเป็น และปฏิบตัิหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
 

อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท 
อัตราค่าครองชีพเดือนละ 1,000 บาท 
 รวม 10,000 บาท 
 

 



ภาคผนวก ก 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
- ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
พนักงานจ้างทั่วไปมีความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบตัิงานในหน้าท่ี ดังนี ้
 

ต าแหน่งท่ีรับสมัคร ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ค่าตอบแทน 
1. ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างทั่วไป) 1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลบ้านฉาง  

    (3 อัตรา) 
 
     - รับผิดชอบเป็นผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กปฏิบัติหน้าที่ใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ ดูแลความเรียบร้อย  
ความปลอดภัยของเด็กเล็ก  สอนให้ความรู้เบื้องต้นแก่
เด็กก่อนประถมศึกษา  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ได้รับ
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

๑.  มีอายุไม่ต่่ากว่า ๑๘ ปี บริบรูณ์  และไม่เกิน ๖๐ ปี 
๒.  ส่าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  หรือ
เทียบเท่าได้ไม่ต่่ากว่านี้ขึ้นไปส่าหรับบุคคลที่วุฒิการศึกษา
ปริญญาตรี  สาขาการศึกษาปฐมวัย  ปริญญาตรีทางการศึกษา
อื่น  ปริญญาสาขาอื่นๆ  อนุปริญญา  จะได้รับการพิจารณา
คะแนนตามระดับความเหมาะสมตามคณะกรรมการก่าหนดและ
ต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์ของคณะกรรมการฯ 
ก่าหนด (ตามเอกสารก่าหนดวิธีการสรรหาและเลือกสรรฯ) 
๓. ไม่เป็นผู้ประพฤติเสื่อมเสีย  หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
๔. มีสุขภาพแข็งแรง 
๕. มีสุขภาพจิตดีต้องไม่เป็นผู้วิกลจริต  หรือจิตฟั่นเฟือนไม่
สมประกอบและไม่เป็นผู้ติดยาเสพติด 
๖. มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลกัษณะเหมาะสมท้ังทางด้านจิตใจ
อารมณ์ สังคม มีความตั้งใจ 
๗. มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลกัษณะเหมาะสมท้ังทางด้านจิตใจ 
อารมณ์ สังคม มีความตั้งใจ 
จะปฏิบัติงานด้วยความรัก  ความอ่อนโยนเอื้อต่อการเลี้ยงดูเด็ก
ได้อย่างเหมาะสม 
๘. เป็นผู้ที่มีความรักเด็ก  มีอุปนิสัยสุขุมเยือกเย็น  และมีความ
ขยันอดทน 

 

อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท 
อัตราค่าครองชีพเดือนละ 1,000 บาท 
 รวม 10,000 บาท 
 

 
 


